DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DESPACHO DO PRESIDENTE

RELACAO N° 92/2010

Protocolo n° 207.315/2010

A gratificagéo de tempo integral e dedicacao exclusiva tém aplicacao, no que
ndo for incompativel, por forca do que dispds o artigo 249, da Lei 16.024/2008,
na Secéo lll, da Lei 6.174/70.

Forgoso anotar, que a autorizagao legal da atribuicéo, os limites, as
circunstancias, os impedimentos e as exigéncias, encontram-se previstas nos
artigos 57, 59, 172, lll, e 177, todos da Lei 6.174/70, notadamente quanto ao
carater obrigatorio, a critério do Chefe do Poder, a resguardar & essencialidade,
assim como quando as condi¢cdes e a natureza do trabalho o exigir.

As atuais condi¢fes e natureza do trabalho da Secretaria, em especial, o déficit
de servidores noticiado pelo Senhor Secretario no Oficio n°® 01/2010, e a
adeséo deste Tribunal as Metas Prioritarias 2010, do Conselho Nacional de
Justica, entre as quais: "julgar quantidade igual & de processos de
conhecimento distribuidos em 2010 e parcela de estoque, com
acompanhamento mensal”; "julgar todos os processos de conhecimento
distribuidos (em 1° grau, 2° grau e tribunais superiores) até 31 de dezembro de
2006 e, quanto aos processos trabalhistas, eleitorais, militares e da
competéncia do tribunal do Juri, até 31 de dezembro de 2007" e "reduzir em
pelo menos 10% o acervo de processos ha fase de cumprimento ou de
execucao e, em 20%, o acervo de execugoes fiscais (referéncia: acervo em 31
de dezembro de 2009)" reforca que se nao houver imediata acao da
Administragdo podera haver descontinuidade dos servigos por forca do grande
numero de candidatos que, nomeados, ndo assumem ou quando assumem,
logo requerem exoneracao de seus cargos, pontilhando um éxodo inaceitavel
gue no ultimo ano totalizou mais de 90% (noventa por cento) de desisténcias.
Forgoso registrar que a legalidade da concesséo da TIDE, foi por demais
analisada pela Comissao formada pelo Desembargador Rogério Coelho, e
Juizes Oswaldo Canela Junior e Fabio Muniz, objeto do protocolizado sob °
314.330/2009, quando se concluiu pela sua concessao.

Por sua vez, o Departamento Econdmico e Financeiro deste Tribunal pela
Informacéo de n° 25/2010, demonstrou a existéncia de saldo orgamentario
suficiente para atender a despesa, da mesma forma que o impacto
orcamentério e financeiro referente, respectivamente a Lei Orcamentaria Anual
(LOA) e Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) esta sendo observados, assim
como esta dentro do limite estabelecido no Plano Plurianual (PPA — Lei
15.757/07), de modo que ha rigorosa observancia aos artigos 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Desta forma:

CONSIDERANDO que a Administracao Publica estéa vinculada aos principios
da impessoalidade e da isonomia;

CONSIDERANDO a evidéncia de descontinuidade do servico, dada a
inaceitavel evasao de candidatos aprovados em concursos que nao



permanecem em seus cargos, por estar este Tribunal fora da realidade do
mercado de trabalho;

CONSIDERANDO o atendimento ao preceituado no artigo 21, assim como ao
limite previsto no inciso I, letra "b", da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF n°
101, de 04 de maio de 2.000);

CONSIDERANDO o teor da judiciosa deliberacdo da Comisséo instituida para
andlise da legalidade da concessao da gratificacdo pela prestacdo de servico
em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva,

CONSIDERANDO que ja estd em estudo nova formatag&o de plano de cargos
e salérios ao efeito de reduzir a quase totalidade das distor¢des ora
encontradas;

CONSIDERANDO a autorizacgéo legal e a consolidagéo de situacao
excepcionalidade;

CONSIDERANDO que a despesa de pessoal permanecera dentro do limite
estabelecido no inciso Il, do artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal como
determina o caput do artigo 169 da Constituicdo;

CONSIDERANDO que é dever do Presidente do Tribunal de Justica velar pelo
regular funcionamento de todo o servi¢co da Justica:

Decido, no Interesse da Administracdo Publica:

1) Atribuir, em carater excepcional, aos servidores efetivos em atividade,
pertencentes aos Grupos Ocupacionais Basico e Intermediario do Quadro de
Pessoal da Secretaria deste Tribunal de Justica a gratificagéo pela prestacéo
de servico em regime de tempo integral e dedicac&o exclusiva, prevista no
artigo 172, 1ll, em seu percentual maximo nos termos do artigo 177, a partir do
dia 1° de agosto do corrente ano, balizados nos artigos 56, V e 57, todos da Lei
Estadual n°® 6.174/70;

Il) Revogo eventuais gratificacbes concedidas a esses servidores, que sejam
incompativeis com a gratificagéo ora atribuida, inclusive pela prestacao de
servigo extraordinério, que ficam proibidos de exercer cumulativamente outro
cargo, funcdo ou atividade particular de caréater profissional ou publico de
gualquer natureza;

IIl) Todos os servidores abrangidos por esta decisédo e aqueles que ja
percebem a gratificacédo pela prestacao de tempo integral e dedicagao
exclusiva, deverao, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir do dia 01 de
agosto do corrente ano, assinar termo de compromisso em que declarem
vincular-se ao regime, obrigando se a cumprir 0os horarios estabelecidos e
observar as proibi¢cdes de acumulagéo, do qual é responsavel revelar, nos
termos do art. 62, da Lei Estadual n® 6.174/70, sob as penas da lei.

Curitiba, 29 de julho de 2010.

Des. CELSO ROTOLI DE MACEDO
Presidente
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